
על התכניתהמועדקהל היעדהתכניתקטגוריה

מנהיגות 
עסקית/

פורומים 
מקצועיים

פורום מנהלי רכש 
לקידום רכש אחראי 

חברתית ומגוון 

מאי	·מנהלי וצוותי רכש 
אוקטובר	·

מפגשים מבוססי למידת שטח עם 
מחלקות רכש בעסקים - לקידום 
נורמות ופרקטיקות לרכש אחראי 

חברתית: הרחבת מקורות הרכש וגיוון 
שרשרת האספקה העצמת ספקים 

פגיעים והטמעת נורמות עבודה 
חברתיות ברכש

מנהלי וצוותי מש"א 
מודלים חדשניים 

להטמעת גיוון והכלה 
בארגון 

מנהלי מש”א, 
צוותי מש”א 

3 מפגשי למידת 
עמיתים רבעוניים -

 "מש"א פוגש מש"א"

2 מפגשי פורום 
מש”א:

יולי ואוקטובר

מפגשים העוסקים בסוגיות מתקדמות 
בניהול גיוון:

שילוב שיקולי גיוון והכלה בקבלת 
החלטות של דרגים ניהוליים; קידום 

בראי הגיוון התעסוקתי; קבוצות פעולה 
ייעודיות של אוכלוסיות הגיוון בעסק

מנהיגות 
עסקית/בכירים

מפגשי מנכ"לים 
וותיקים וחדשים 

בפורום להכרות 
והעמקה בתפיסת 

“אחריות בליבה” 
והתפתחויותיה

מפגשים לקבוצות 
מנכ”לים

מנכ"ל מזמין עמיתים
פורום מנכ”לים: 
אוקטובר 2018 

שנה חמישית של מפגשים של פורום 
המנכ”לים והיו”רים המוביל, יחד 

עם צוות ציונות 2000 את תפיסת 
ה”אחריות בליבה”

מנהלי אחריות 
חברתית כ- 
 Business
Partners

"להוביל אחריות 
חברתית" תכנית 
למנהלי אחריות 

חברתית 

מנהלי אחריות 
חברתית ותאגידית 
ומובילים חברתיים 

בחברות

תכנית בת 3 מפגשים: 
יוני-יולי 2018

תכנית המקנה כלים לניהול תשתיות 
ארגוניות וקידום ממשקים להשפעה 
חברתית אפקטיבית, תוך הכרות עם 

מודלים חדשניים בתחום האחריות 
החברתית. 

תכניות 
שוטפות

מפגש אוריינטציה
מפגש היכרות עם 

תחום האחריות 
החברתית

מובילים ושותפים 
חדשים

29 במאי 	·
16 באוקטובר	·

המפגשים מהווים מעין “מרתון” 
למידת מושגים, גישות וכלים מרכזיים 

בתחום האחריות החברתית

כנס שנתי בסימן 
מפגש צוותי הגוי 
לאחריות חברתית

מנהלי אחריות 
חברתית וצוותי 

הגוי

אירוע מעורר השראה המזמין צוותי 14 בנובמבר	·
הגוי לקידום אחריות חברתית לרכוש 

כלים מתקדמים להובלת אחריות 
חברתית בעסקים

תכנית פורום עמיתי ציונות 2000 לשנת 2018

לומדים להשפיע חברתית

info@zionut2000.org.il -לפרטים ויצירת קשר לרישום נא פנו ל

mailto:לinfo@zionut2000.org.il

